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Российской Федерации, Федерального
Федерации, Трудового кOдекса
закона кО противодействии

коррупции), иных нормативных правовых актов Российской Федер ации, а
также основан на общепризнанных нравственных принцип ах и нормах
российского общества и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих lтринципов
профессионалъной служебной этики и основных правил служебного
поведения, которыми должны руководствоваться работники ГБУЗРк
<КРtЩ4КИСМП) (далее Центр) независимо от замещаемой ими
должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры длясоблюдения положений Кодекса, а каждый |ражданин Российской
Федерации вправе ожидатъ от работника поведения в отношении с ним в
соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессионалъной деятельности и
трудовой дисциплины.

rI. Основные обязанности, принципы
и правила служсебного поведения работников

1. В соответствии со ст. 2l Трудового кодекса Российской
Федерации работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные
на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установJIенные нормы труда;
- соблюдатъ требования по охране Труда и обеспечению

безопасности труда;

Кодекс этики и служебного
<КРLЦ4КИСМП) (далее - Кодекс)
положениями Конституции Российской

поведения работников ГБУЗРК
разработан в соответствии с

находящегося у работодателя, если работодатель
за сохранность этого имущества) и других

- берех<но относиться к имуществу работодателя (в том числе кимуществу третьих лиц,
несет ответственностъ

работников;
_ незамедлителъно сообщитъ

непосредственному руководителю
директору IfeHTpa, либо

возникновении ситуации,



представляющей угрозу жизни и здоровыо людей, сохранности имущества
работодателя (в тоМ чисJIе имущества третьих лИЦl находяЩегося уработодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества).

2, основные принципы слутtебного IIов*делtия работников явJIяIотсяосновой поведения граждан в связи с нахождением их в тру/Iовыхотношениях с L{errTpoM.

работники, сознавая ответственность перед гра}кданами, обществоми государством, призваны:
- исходить из того, что признание, соблюден ие и защита прав исвобод человека и гра}кданина опрелеляю' основной омысл и содержание

деятелъно сти I_{eHTpa;

соблюдать Конституцию Российской Федерации,законодателъство Российской Федерации и Республики Крым, недопускать наруIпение законов и иных
из политической, экономической
мотивам;

нормативных правовых актов исходя
целесообразности либо по иным

- обеспечиватъ эффективную работу I_{eHTpa;
- осуществлять свою деятельностъ в пределах предмета и целейдеятелъности ldeHTpa;
- при исполнении должностных обязанностей не высказыватьпредпочтения каким-либо профессионалъным или социалъным группам иорганизациям, быть независимыми от влияния отделъных граждан,профессионалъных или социалъных групп и организации;
- исключатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросоВестномУ исполнеНию ими должностных обязанностей;- соблюдатъ беспристрастностъ, исключающую возможностьвлияния на их деятельность решений политических партий иобщественных объединений;
- соблюдать нормы профессионалъной этики и правила деловогоповедения;
_ проявлятъ корректность И внимателъностъ В обращении с|ражданами и должностными лицами;
- проявлятъ терпимостъ и уважение к обычаям и традициям народовроссии и Других государств, учитыватъ культурные и иные особенностир€lзличных этнических, социалъных групп и конфессий, способствоватьмежнациональному и межконфессиональному согласию;
_ воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнениев добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а



так}ке избегать конфликтных ситуаций, способных нанести уrцерб его
репутации илиL{ентра;

_ не использоватъ должностное положение для оказания влияния надеятелъностъ государственных органов, органов местного самоуправления,
организации, Должностных Лиц и граждан при решении Вопросов личногохарактера;

- воздерЖиваться от публичных выскЕ*ываний, суждений и оценокВ отношении деятелъности L{eHTpa, его руководителя, еслиэто не входиТ В должнОстIIые обязанности работника;- СОбЛЮДаТЬ Установленные в Щентре правилапредоставления служебной информации и публичных выступлений;
- уважителъЕо относиться к деятельности представителей средствмассовой информации по информированию общес.ва о работе Щентра, атакже оказыватъ содействие В получении достоверной информации вустановленном порядке;
_ постоянно стремиться к обеспечению как можно болееэффективного . распоряжения ресурсами, находящимися в сфере егоответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предприниматъмеры по ее профилактике В порядке' установленном действующимзаконодателъством;

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честностъ,беспристрастностъ и справедливостъ, не допускатъ коррупционно опасногоповедения (поведения, которое может восприниматъся окружающими какобещание или предложение даFIи взятки, как согласие принять взятк у иликак просъба о даче взятки, либо как возможностъ совершитъ иноекоррупционное правонарушение).
3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:- уведомлятъ работодателя, органы прокуратуры,правоохРанительные органы обо всех случаях обращения к работникукаких-либо лиц в цепях склонения к совершению коррупционныхправонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностейвозна|раждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги материаJIъного характера, плату зар€ввлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);- приниматъ меры по недопущению возникновения конфликтаинтересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, недопускать при исполнении должностных обязанностей личнуюзаинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту



интересов' уведомлятъ своего непосредственного руководителя овозникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,
как толъко ему станет об этом известно

4, Работник может обрабатывать и передавать служебную
.г Y Y чуЕrrIrIr,

;Ж::::'j :^:::]"T"u"' с законодателъством российской Федерации.ч/9лýрациИ.

::"a:j:11 :_:".uп 
принимать соответствующие меры по обеспечениюбезопасности и конфиденци€lJIъности информации,

которой он неQет ответственность или
связи с исполнением им должностных

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к Другим работникам, должен стремитьсябыть для них образцом профессион€}JIизма, безупречной репутации,способствовать формированию в организации либо ее подразделенииблагоприятного для эффективной работы морально-психологического
климата.

работникl Н&,щеленный организационно-распорядителъными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

_ принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры ктому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать примерчестности, беспристрастности и справедливости;
_ не допускатЬ случаеВ принужДения работников к rIастию вдеятелъности политических партий' общественных объединений ирелигиозных организаций;

по возможности приЕимать

несанкционированное разглашение
(и) которая стала известна ему в
обязанностей.

,grvrvz\лlJUl,(l llринимать меры по предотвращению илИурегулированию конфликта интересов в случае, если ему ст€lJIо известно овозникновении у работника личной заинтересованности, которая приводитили может привести к конфликту интересов.

"r,,'"j::::Т:_лllТО: 
обязан представлятъ сведения о доходах, обимуществе и обязателъствах имущественного характера

законодателъством Российской Федерации и Республики

III. Этические правила слуясебного поведения работников

1. В служебном поведении работнику необходимо исходитъ изконститУционных положений о том, что человек, его права и свободыявляются высшей цеЕIIостью и каждый |ражданин имеет шраво на

в соответствии с
Крым.



являются высшей ценностьIо ка}к/{ый гражданин имеетII l\а/л/{.Dtк l рa.}rt/(анин ИМееТ Право I]a
неприкосновенность частной х<изни, личFIую и семейную тайну, заIциту
чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида выск€выв аний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,
гражданства, социЕtпьного, имущественного или семейного положения,
политическиХ или релИгиозных предпочтений;

ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй пренебрежителъного тона, заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженныхобвинений;
- исполъзования нецензурной лексики, угроз, оскорбителъныхвыражений или реплик, дейсiвий, препятствующих нормаJIъномуобщению или провоцирующих противоправное поведение;
_ принrIТия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед,иного служебного общения с гражданами.
з. Работники призваны способствовать своим служебнымповедением установлению В коллективе деловых взаимоотношений иконструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быiь 

".*n"""r*r, доброжелательными,корректными, внимателъными и проявлятъ терпимость в общении сгражданами и коллегами.

,1лj:,тЧ_ uro работника при исполнении им должностных
;rи, лOJIжеН

:H'"j"'#::::"]:I"::t::,y отношенjlю |раждан к щентру, а также,

::i#il"*жr::^:л::т::"зо:*""Ощ."Ё,,йЪ*;Б;'ffi ,'.'ffi ;который отличают сдержанностъ, традицион аккуратностъ.
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